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  A TUTTO IL PERSONALE 

 

IL PERSONALE 

 LA VERA FORZA DELL’INAIL … 

 
In questi ultimi mesi abbiamo incontrato nelle nostre assemblee – che non sono e non 

saranno mai un monologo, ma una chiara esposizione di idee e proposte e, soprattutto, 

ascolto – svoltesi in quasi tutte le regioni d’Italia, molti colleghi, compresi quelli arrivati fra 

noi più recentemente, i quali, rispondendo a queste premesse, hanno accettato un confronto 

che è risultato sempre costruttivo e ricco di suggerimenti. 

I lavoratori, infatti, si sono dimostrati critici, ma anche piacevolmente curiosi e interessati ad 

un franco dialogo, hanno rappresentato i tanti disagi, alcuni comuni all’intero territorio per 

atavici problemi, e altri specifici locali. 

Tra quelli comuni annoveriamo, ad esempio, la carenza di Personale, le continue difficoltà 

con le procedure, lo stress per carichi di lavoro particolarmente pesanti anche perché legati 

ad obiettivi sempre più sfidanti ma anche per una formazione poco efficace perché svolta a 

distanza, oltremodo copiosa ed eccessivamente complessa. 

Particolarmente sentita, soprattutto dai destinatari del CCNL Area Funzioni Centrali 

(Dirigenti, Professionisti e Medici) la problematica connessa ai processi valutativi, per la 

quale va assolutamente avviato un serio confronto, che qui chiediamo formalmente 

all’Amministrazione perché, altrimenti, rischiamo di perdere ogni credibilità. 

Tra i problemi locali spiccano, per gravità, l’autoritarismo dispotico che si registra in qualche 

regione accompagnato da un clima di sospetto, a volte di vero terrore, che quotidianamente 

mortifica quel Personale ormai demotivato e stanco di lottare e per il quale invochiamo un 

pronto intervento da parte di chi ha il dovere istituzionale di intervenire, e la solidale azione 

sindacale. 

Abbiamo, tuttavia, osservato anche, da parte dei colleghi, una sempre crescente reattività 

e voglia di rendersi utili e propositivi, e proprio in questo ambito ci sono state sottoposte 

molte idee e suggerimenti che stiamo valutando attentamente per la loro assoluta bontà e 

per il rispetto dovuto ai lavoratori.  
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Una di queste, particolarmente “intrigante” è già stata oggetto di una specifica richiesta al 

Commissario e al Direttore Generale, affinché si attivi, tempestivamente, un Tavolo di 

confronto per valutarne, insieme, le potenzialità e l’opportunità di sostenerla nelle sedi 

competenti. 

In pratica, partendo da un provvedimento legislativo di quest’anno, destinato al Comparto 

Sanità, se ne chiede l’estensione all’INAIL, in favore, specificamente, del personale 

sanitario. Se accolto dal Governo, potrebbe consentire, a chi fosse interessato, di svolgere 

attività extra sia a favore di Pubbliche Amministrazioni che di privati. 

A noi appare evidente che il vero vantaggio lo avrebbero, in primo luogo, la collettività – 

tenuto conto che obiettivo prioritario del Governo è abbattere le liste di attesa del SSN – ed 

anche il nostro Ente. 

Infatti, l’Istituto, in coerenza con l’accordo programmatico del luglio 2021, condiviso con 

molte OO.SS. aziendali – scriventi comprese – otterrebbe, e non solo in termini di visibilità, 

una valorizzazione del ruolo sociale e sanitario che meglio consentirebbe di sostenere la 

battaglia per l’equiparazione al S.S.N. dei nostri Medici, e soprattutto, l’urgente 

finanziamento  dell’adeguamento dei fabbisogni in termini realistici per tutte le famiglie 

professionali presenti in Inail e che, ormai, non è più rinviabile. 

Ci aspettiamo una pronta risposta e, soprattutto, un convinto sostegno da tutto il 

Personale che continua, concretamente, a dimostrare di essere la vera forza di 

quest’Ente, ma anche da parte dei Vertici del nostro Istituto e dalle altre OO.SS. 

Cordiali saluti. 

IL COORDINATORE GENERALE 

       f.to Francesco Savarese 

 


